SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL
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ANUNT

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Curtea de Arges organizeaza
concurs de recrutare cu durati normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana,

pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de:inspector/l/superior - Compartiment
informaticd.

A) Publicarea anuntului se realizeaza in baza art. XXIl alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025
si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023, dupa agenda urmatoare:

Descriere proba | Data probei Locatia Ora

| Data publicarii anuntului 24.08.2026 | Site-ul Primariei Municipiului Curtea de
Arges, www.primariacurteadearges.ro
si Sediul Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor
Curtea de Arges, B-dul Basarabilor

nr.99

Data limita de depunere 14.09.2026 | Sediul Serviciului Public Comunitar 16:30
dosare Local de Evidenta a Persoanelor

Curtea de Arges, B-dul Basarabilor

nr.99
Verificarea eligibilitatii 21.09.2026 | Sediul Serviciului Public Comunitar
candidatilor Local de Evidenta a Persoanelor

Curtea de Arges, B-dul Basarabilor

nr.99
Data limita de depunere 22.09.2026 | Sediul Serviciului Public Comunitar 16:30
contestatie Local de Evidenta a Persoanelor

Curtea de Arges, B-dul Basarabilor

nr.99 |
Solutionare Contestatii 23.09.2026 | Sediul Serviciului Public Comunitar -

Local de Evidenta a Persoanelor
Curtea de Arges, B-dul Basarabilor
nr.99

Proba scrisa 24.09.2026 | Sediul Serviciului Public Comunitar 11:00
Local de Evidentd a Persoanelor
Curtea de Arges, B-dul Basarabilor
nr.99

Tnscrierea la concurs se va face la sediul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Porcoanalor Curtea de Arges. B-dul Basarabilor nr.99, in perioada 24.08.2026-22.09.2026
inclusiv, intre orele 08.30-16.30.

Data interviului va fi comunicata ulterior, dar se va sustine intr-un termen de 8 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise. Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul
institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
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Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosairului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis” sau "respins”, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe
Pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata
in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor pentru proba scrisa si interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numarului
de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite
de termenul "admis” sau "respins”, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

B.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS, CONFORM ART. 465 DIN OUG NR.57/2019-CODUL
ADMINISTRATIV:

(1)Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
_ functiei publice;

«g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
¢ghare cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

¢ g?)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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k)nu a fost lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

“1)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2)Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

C) CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din
domeniile:

(DFl)Domeniul fundamental: Matematica si stiinte ale naturii, (RSI)Ramura de stiinta:
Matematici, (DL) Domeniul de licenta: Matematicd, (RSI): Informatica, (DL) Informatica;

(DF1) Domeniul fundamental:Stiinte ingineresti, (RSI): Ingineria sistemelor, calculatoare si
- tehnologia informatiei, (DL): Calculatoare si tehnologia informatiei, (DL):ingineria sistemelor.

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: minimum 7 ani.

D)CONTINUT DOSAR:

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

-formularul de inscriere (se obtine de la Compartimentul resurse umane din cadrul Primdriei

Municipiului Curtea de Arges, sau de pe pagina web a Primdriei Municipiului Curtea de

Arges.Formularul prezentat trebuie sd contind in clar postul si compartimentul pentru care se

candideazd;

-curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind (in format EUROPASS);

-copia cartii de identitate;

-copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

-copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019, dupd caz;

" -copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd

caz;

-copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6

[uni anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului;

-copie aviz psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul

unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

-cazierul judiciar;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii

sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din

formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.
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Actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
acestora de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie sa cuprinda elemente similare
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

E)Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

F) BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA:
-PENTRU POSTUL DE INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - COMPARTIMENT
INFORMATICA:
1.Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul | si Il ale partii a Vi-a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrald de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
5. Ordonanta de urgenta 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor romani-republicare,
cu tematica Ordonanta de urgenta 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani-republicare



G) ATRIBUTIILE POSTULUI DE_INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
COMPARTIMENT INFORMATICA

a)

i)
3

k)

y

iactualizeazé Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana fizica
in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii
cererilor acestora;

actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu mentiunile operative, precum
si cu informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.N.E.P. situatii statistice
pe linie de evidentd a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice puse la dispozitie de
D.G.E.P.;

preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si datele privind
persoanele decedate;

preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de
identitate sau care solicitid inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de
identitate;

opereazad in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data inmanarii cartilor de
identitate si a cartilor de identitate provizorii;

clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren,
respectiv din documentele cetatenilor;

opereazé corectii asupra neconcordantelor inregistrate n Registrul National de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori);
desfasoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

executd activitdti pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;

participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu
specialistii B.J.A.B.D.E.P.;

asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

m) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de

informatii clasificate si secrete de serviciu;

n) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru

etc.;

o) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenta a

Persoanelor, reglementate prin acte normative.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane al Primariei
Municipiului Curtea de Arges, persoana de contact sef serviciu, SMRU, Dorin Savu, e-
mail:personal@primariacurteadearges.ro, tel:0248721033, fax:0248721107.

SEF SERVICIU SPCLEP,

ZARIOIU MELANIA-CORI



